PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU CCAS

DU 25 JUIN 2024

Date de convocation : 19 juin 2024

Nombre de membres en exercice : 13

Nombre de membres présents : 9

Nombre de membres ayant pris part au vote : 10
Absents avec pouvoir : 1

Absents sans pouvoir : 3

Etaient présents :

Mr MARCILIAC Jérome, Mme WECKERLIN Carine, Mme BAUMANN Claude, Mme
CHAUVIN Anny, Mme PAUL Jany, Mme ROSMARINO Laurence, Mme MERZOUGUI
Noura, Mme DAHMAN Hinda, Mr CASTELLO Patrick.

Absents excusés :
Mme BARATA Silvia,

Absents excusés donnant pouvoir :
Mr DUMETZ Jean-Philippe a Mme PAUL Jany.

Absents :
Mme GIRAUD Alberte, Mme MOREL Anne Marie.

Secrétaire de la séance :
Mme MIQUELAJAUREGUI Sandrine

Monsieur MARCILIAC Jérome, Président, ouvre la séance du Conseil
d’Administration du CCAS a 18HO00.

Le Président donne lecture des décisions prises depuis le dernier Conseil
Administration.

FI - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 12 AVRIL 2024 |

Vous avez tous pris connaissance du proces-verbal de la séance du 12 avril dernier.
Avez-vous des observations ?

Ce dernier ne fait I'objet d’aucune observation.

Je soumets donc a votre approbation le procés-verbal de la séance du 12 avril 2024.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

L’exposé de son rapporteur entendu et apreés en avoir délibéré,

- APPROUVE le procés-verbal de la séance du 12 avril 2024.

A L’UNANIMITE



2 — CREATION DE POSTE

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

Je rappelle au Conseil d’Administration que conformément a I'article 34 de la loi du 26
Janvier 1984, les emplois de chaque Centre Communal d’Action Sociale sont créés
par 'organe délibérant du CCAS.

Il appartient donc au Conseil d’Administration de modifier le tableau des emplois dans
le cadre de 'amélioration du service public.

Vu le tableau des effectifs, je demande donc au Conseil d’Administration de
m’autoriser a procéder a la création du poste mentionné ci-dessous :

Filiere Administrative : Un poste d’Adjoint administratif a temps complet

Avez-vous des questions ? -

Hinda DAHMAN n’a pas eu le tableau des effectifs évoqué, et demande a le consulter
et avoir des informations sur cette création de poste.

Carine WECKERLIN et Monsieur le Maire expliquent que ce n’est pas réellement une
création de poste et que c'est la méme chose que ce qu'on a passé en conseil
municipal.

Hinda DAHMAN demande combien d'adjoints administratifs sont présents au CCAS ?
Mr le Président explique qu'il y a 4 adjoints administratifs.

Sandrine MIQUELAJAUREGUI confirme que cette création de poste concerne un
agent mairie recruté comme vacataire en CDD et qui sera titularisé sur le CCAS.
Hinda DAHMAN demande s'il est possible de voir le tableau des effectifs ?

Carine WECKERLIN répond qu'il lui sera envoyé rapidement.

Sandrine MIQUELAJAUREGUI explique qu’il y a 2 titulaires et 1 vacataire. Un nouvel
agent titulaire compléte I'équipe depuis juin mais qui est rattaché a la mairie et non au
CCAS.

Mr le Président précise qu’on ne crée pas des postes, ce sont des agents qui sont déja
en place qu’on titularise, on ne recrute pas.

Je vous propose de passer au vote.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

L’exposé de son rapporteur entendu et aprés en avoir délibére,

APPROUVE la création du poste mentionné ci-dessus,

AUTORISE Monsieur le Président a procéder a la nomination correspondante a cette
création de poste,

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération de cet agent seront prévus aux

chapitres et articles correspondants du budget.

Par 9 voix POUR -1 ABSTENTION de Mme DAHMAN

3 — TRANSFORMATION DE POSTE

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

Je rappelle au Conseil d’Administration que conformément a I'article 34 de la loi du 26
Janvier 1984, les emplois de chaque Centre Communal d’Action Sociale sont créés
par I'organe délibérant du CCAS.



Il appartient donc au Conseil d’Administration de modifier le tableau des emplois dans
le cadre de I'amélioration du service public.

Vu le tableau des effectifs, je demande donc au Conseil d’Administration de
m’autoriser a procéder a la transformation du poste mentionné ci-dessous :

Filiere Administrative :
- Un poste d’Adjoint administratif principal 2¢ a temps complet

En
- Un poste d’Adjoint administratif principal 1° classe a temps complet

Avez-vous des questions ?

Carine WECKERLIN explique qu'il s'agit d'un avancement de grade d'un agent titulaire
déja en poste.

Je vous propose de passer au vote.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
[’exposé de son rapporteur entendu et aprés en avoir delibére,

APPROUVE la transformation du poste mentionné ci-dessus,

AUTORISE Monsieur le Président a procéder a la nomination correspondante a cette
transformation de poste,

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération de cet agent seront prévus aux
chapitres et articles correspondants du budget.

A L’'UNANIMITE

4 - LOGEMENT D’URGENCE T1 SIS 20 COURS ARISTIDE BRIAND - REGLEMENT
INTERIEUR D’HABITATION ET CONTRAT D’OCCUPATION PRECAIRE

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

Je vous rappelle que la commune de la Fare les Oliviers a mis a disposition du CCAS
un logement de type 1 sis 20 cours Aristide Briand et lui en a confié la gestion.

Afin de s’assurer d’une bonne utilisation du logement il convient d’établir un réglement
intérieur d’habitation. 1l a pour but de fixer les regles de vie dans le logement.
Chaque locataire signera un contrat d'occupation précaire et devra s’acquitter d'une
indemnité d’occupation de 70 € par mois.

Je vous propose donc d'approuver ce reglement intérieur d’habitation ainsi que le
contrat d’'occupation précaire et de fixer I'indemnité d’occupation & 70 € par mois.

Avez-vous des questions ?

Hinda DAHMAN demande, vu qu'il s’agit d’'un T1, il n'y avait pas un T3 également ?
Carine WECKERLIN précise qu'il s'agit d’'un T4.

Hinda DAHMAN demande ou se trouve ce T4 ?

Carine WECKERLIN répond qu'il est au méme endroit, au-dessus de la poste.

Hinda DAHMAN demande si on ne vote que le réglement pourle T1 ?

Carine WECKERLIN répond que oui, parce que le T4 a déja été voté au mois de
février.

Hinda DAHMAN précise que le réglement intérieur ne stipule pas la durée maximale ?
Carine WECKERLIN répond qu’on fixe une durée qui peut étre prolongée en fonction
de la situation mais on ne met pas de durée maximale parce qu'en fait ¢a dépend




tellement des situations. Typiquement une des derniéres personnes qu'on avait
hébergée c'était une dame qui avait eu un incendie dans son logement et donc le
temps des travaux il fallait que le bailleur lui commande des nouvelles menuiseries qui
n'étaient pas en stock, etc., donc on peut difficlement mettre une durée maximale dans
la mesure ou, en fonction de la situation des gens, on ne va pas les mettre dehors
sous le prétexte qu'on avait mis six mois dans le contrat de location.

Sandrine MIQUELAJAUREGUI précise qu’elles ont toutes un projet qui justifie la mise
a disposition du logement. Et les contrats de location sont signés pour 1 mois
renouvelable éventuellement. Mais a chaque renouvellement leur situation est
réétudiée et on prend en considération I'atteinte ou non des objectifs fixés dans le
projet

Carine WECKERLIN confirme et précise ¢a peut étre 15 jours aussi, c'est en fonction
de la situation des personnes. Ca peut étre plus long si on n'a pas de visibilité tout de
suite.

Monsieur le Président demande si la durée est déja dans le contrat.

Carine WECKERLIN confirme que la durée est notée.

Hinda DAHMAN interroge concernant les 2 réglements intérieurs qui sont identiques,
a part celui de Victor Hugo qui est stabiloté au niveau des ordures ménageres. Ce sont
des documents Word.

Sandrine MIQUELAJAUREGUI confirme que les lieux de dépdt des ordures
ménageéres n'étaient pas connus et que c’est le seul point qui pourrait étre modifié en
fonction des lieux de collecte.

Hinda DAHMAN remarque que les documents Word sont modifiables contrairement a
un document PDF et que le document n’est pas finalisé.

Sandrine MIQUELAJAUREGUI confirme que les documents Word permettent de
personnaliser les contrats avec les noms des bénéficiaires, les dates etc. mais remis
a l'usager sous format papier aprés signatures des parties.

Je vous propose de passer au vote.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU la décision 64/09 du 7 juillet 2009 relative a la convention de mise a disposition par
la commune de la Fare les Oliviers au CCAS d’un logement T1 sis 20 Cours Aristide
Briand,

VU le projet de reglement intérieur d’habitation ci-annexé,

VU le projet de contrat d’occupation précaire ci-annexe,

L’exposé de son rapporteur entendu et apres en avoir délibére,

APPROUVE le reglement intérieur d’habitation

APPROUVE le contrat d’'occupation précaire,

FIXE l'indemnité d’occupation a 70 € par mois.

AUTORISE le Président ou la Vice-Présidente a signer le réglement intérieur et les
contrats d’occupation précaire lors de chaque mise a disposition du logement
d’urgence ainsi que tous documents s’y rapportant.

A L’'UNANIMITE



5 - LOGEMENT D’URGENCE T1 SIS 19 RUE VICTOR HUGO - REGLEMENT
INTERIEUR D’HABITATION ET CONTRAT D’OCCUPATION PRECAIRE

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

Je vous rappelle que la commune de la Fare les Oliviers a mis a disposition du CCAS
un logement de type 1 sis 12 rue Victor Hugo et lui en a confié la gestion.

Afin de s’assurer d’'une bonne utilisation du logement il convient d’établir un réglement
intérieur d’habitation. Il a pour but de fixer les régles de vie dans le logement.
Chaque locataire signera un contrat d’occupation précaire et devra s’acquitter d’'une
indemnité d’occupation de 70 € par mois.

Je vous propose donc d’approuver ce réglement intérieur d’habitation ainsi que le
contrat d’occupation précaire et de fixer I'indemnité d’occupation a 70 € par mois.

Avez-vous des questions ?
Je vous propose de passer au vote.
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU la décision 64/09 du 7 juillet 2009 relative a la convention de mise a disposition par
la commune de la Fare les Oliviers au CCAS d’un logement T1 sis 19 rue Victor Hugo
VU le projet de réglement intérieur d’habitation ci-annexe,

VU le projet de contrat d’occupation précaire ci-annexé,

L'exposé de son rapporteur entendu et aprés en avoir délibére,

APPROUVE le reglement intérieur d’habitation

APPROUVE le contrat d’'occupation précaire,

FIXE I'indemnité d'occupation a 70 € par mois.

AUTORISE le Président ou la Vice-Présidente a signer le réglement intérieur et les
contrats d’occupation précaire lors de chaque mise a disposition du logement
d’'urgence ainsi que tous documents s’y rapportant.

A L’'UNANIMITE

La séance est levée

Le Président La secrétaire de séance

Mme MIQUELA }A\\UREGUI Sandrine




