PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU CCAS

DU 9 DECEMBRE 2024

Date de convocation : 3 décembre 2024

Nombre de membres en exercice : 13

Nombre de membres présents : 12

Nombre de membres ayant pris part au vote : 12
Absents avec pouvoir : 0

Absents sans pouvoir : 1

Etaient présents :

M. MARCILIAC Jéréme, Mme WECKERLIN Carine, M. CASTELLO Patrick, Mme CLAUZEL
Nathalie, Mme DAHMAN Hinda, Mr DI SAPIO Lionel, Mr PALMERINI Denis, Mme CHAUVIN
Anny, M. DUMETZ Jean Philippe, Mr MARX Jean Paul, Mme KEVORKIAN Patricia, Mme
PAUL Jany

Absents excusés :
Mme MOREL Anne-Marie,

Absents excusés donnant pouvoir : -

Absents : -

Secrétaire de la séance :
Mme MIQUELAJAUREGUI Sandrine

Monsieur MARCILIAC Jéréme, Président, ouvre la séance du Conseil d’Administration
du CCAS a 18H00.

Monsieur MARCILIAC Jéréme propose un tour de table pour les nouveaux membres et leur
présenter le CCAS et ses missions.

Le Président donne lecture des décisions prises depuis le dernier Conseil Administration.

1 - Approbation du procés-verbal du 25 juin 2024 |
RAPPORTEUR : Jérome MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

M. le Président : Vous avez tous pris connaissance du procés-verbal de la séance du 25 juin
dernier.

Avez-vous des observations ?

Ce dernier ne fait I'objet d’aucune observation.

Je soumets donc a votre approbation le procés-verbal de la séance du 25 juin 2024.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

L’exposé de son rapporteur entendu et aprés en avoir délibéré,

- APPROUVE le procés-verbal de la séance du 25 juin 2024

Par 7 voix POUR et 5 ABSTENTIONS de Mme CLAUZEL Nathalie, Mr DI SAPIO Lionel,
Mr PALMERINI Denis, Mr MARX Jean Paul et Mme KEVORKIAN Patricia.



‘ 2 - Election du vice-président(e) sur proposition de Monsieur le Président

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC

M. le Président: Suite au renouvellement des membres élus et nommés du Conseil
d’Administration du CCAS, il convient d’élire un nouveau vice-Président.

Je vous rappelle les modalités de I'élection.
Chaque administrateur, qu'il soit €lu ou nommé, peut étre candidat. L’élection se fait au scrutin
secret a la majorité absolue des suffrages. Aprés deux tours de scrutin, la majorité relative

suffit. En cas d'égalité des suffrages, le plus 4gé est déclaré élu.

Madame WECKERLIN Carine, Adjointe aux affaires sociales et a I'emploi, propose sa
candidature au poste de vice-présidente du CCAS.

Y a-t-il d’autres candidats au poste de vice-président ?

Non, je vous propose donc de passer au vote a main levée si vous en étes d’accord.
L’ensemble des membres accepte le vote a main levée.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

DESIGNE, a l'unanimité, Madame WECKERLIN Carine en qualité de Vice-présidente du
CCAS.

A L’UNANIMITE

3 — Délégation du Conseil d'’Administration au Président du CCAS

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

M. le Président : Afin de faciliter le fonctionnement et la gestion du CCAS et pour garantir la
continuité de son action, le législateur donne la possibilité au conseil d’administration, sous
son contréle, de déléguer au président un certain nombre de ses attributions précisées par
I'article R.123-21 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

A titre d'exemples : attribuer les aides et secours auprés des personnes en difficultés, conclure
un contrat avec un prestataire ou une société, intenter au nom du CCAS les actions en justice.

Toutes les décisions prises dans le cadre de cette délégation font I'objet d’'une information a
la séance du conseil d’administration qui suit.

Avez-vous des questions ?

Pas de question

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

L’exposé de son Président entendu et aprés en avoir délibéré,

DECIDE de donner les délégations définies ci-dessus au Président du CCAS.

A L’UNANIMITE



4 - Convention avec le Conseil Départemental des Bouches du Rhéne relative a la
mission d’accueil, d’information et d’accompagnement social des bénéficiaires du
Revenu de Solidarité Active (RSA) soumis a I'obligation de contractualisation pour
’année 2024

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

M. le Président: Depuis 2006, le CCAS assure l'accueil, la contractualisation et
'accompagnement social des bénéficiaires du RSA (Revenu de Solidarité Active) soumis a
I'obligation de contractualisation, dans le cadre d’'un conventionnement avec le département
des Bouches du Rhéne.

La fin de notre convention est fixée au 30 avril 2024, le Département souhaite prolonger son
partenariat avec le CCAS pour I'année 2024, il convient donc de conclure un avenant pour
une durée de 8 mois du 1°" mai au 31 décembre 2024.

Je vous propose donc d’approuver I'avenant n°1 et de m’autoriser a le signer.

Y a-t-il des questions ?

Les membres s’interrogent sur le délai de signature de la convention démarrant en mai 2024.

Mme DAHMAN : Nous ne sommes pas payés depuis mai ?

Mme MIQUELAJAUREGUI : si mais nous n'avons qu'une dizaine de contrats au trimestre
rémunérés a 15.24 €/ contrat et un rappel est prévu dés signature de la convention.

Mr MARX: Y a-t-il une incidence sur les bénéficiaires ?

Mme MIQUELAJAUREGUI : aucune

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération N° 4 du Conseil Départemental des Bouches du Rhéne en date du 5 avril
2024, relative a l'adoption du Programme Départemental d'Insertion pour les années

2024/2026,

Vu la convention initiale N° 2021.4/59 du 14 juin 2021 entre le CCAS et le Département relative
au financement de contrats d’engagement réciproque pour les bénéficiaires du RSA,

Vu la délibération N° CP-2024-09-27-54 de la Commission Permanente du 27 septembre 2024
décidant d’accorder un financement pour la réalisation de cette action,

Vu les subventions précédemment accordées au titre de I'exercice budgétaire en cours ou a
défaut de I'exercice précédent au bénéfice du CCAS.

L’exposé de son rapporteur entendu et aprés en avoir délibéré,

APPROUVE l'avenant n°1 a la convention avec le Département des Bouches du Rhéne
relative a la mission d’accueil, d'information et d’accompagnement social des bénéficiaires du
Revenu de Solidarité Active (RSA) soumis a I'obligation de contractualisation pour I'année
2024, ci annexée.




AUTORISE Monsieur le Président du Conseil d’Administration, ou son représentant légal, a
signer I'avenant n°1 a la convention, ainsi que tous les documents s’y référent.

A L’UNANIMITE

5 - Instauration Décision modificative n°1 au BP 2024

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

M. le Président : Cette décision modificative inclut des crédits supplémentaires au titre des
charges de personnel pour un montant de 4446 €. Ces crédits supplémentaires sont
compensés par un ajustement a la baisse de certains comptes budgétaires en dépenses de
fonctionnement, ainsi que par I'encaissement d'une recette supplémentaire de 1500 €

correspondant au Fonds National de Compensation du Supplément Familial pour I'année
2022.

Pour la section d’investissement, un réajustement de 200 € est nécessaire sur la dotation aux
amortissements.

Y a-t-il des questions ?

Non, je vous propose de passer au vote de la décision modificative n°1.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu la délibération N° 2024.3.5 du 12 avril 2024 approuvant le Budget Primitif 2024,
L’exposé de son rapporteur entendu et aprés en avoir délibéré,

APPROUVE les mouvements de crédits de la section de fonctionnement et d'investissement
tels que décrits ci-dessous.



L Dépenses ) Recettes m
Désignation — - — -
Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

D-60635-428 : Fournitures non stockées - Habillement et 15000 € 000¢€ 0.00¢€ 0.00¢€
vétements de travail
D-61388-020 : Autres frais divers 00C€ 308.00€ 0.00€ 0.00€
D-52838-020 : Autres services extérieurs 37000¢ 000¢€ 0.00¢€ 000¢€
TOTAL D 011 : Charges a caractére général 520.00 € 306.00 € 0.00€ 0.00€
D-6332-020 : Cotisations versées au F.N.A.L. 0.00€ 000¢€ 000€ 0.00€
D-5338-020 : Cotisations au CNFPT et au COGFPT 000¢€ 149.00 € 0.00¢€ 000
D-6338-020 : Autres impdts, taxes et versements assimilés 000 Q00¢< 0.00€ 0.00€
sur rémunérations
D-64111-020 : Personnel titulaire - REmunération principale 0.00€ 2710.00€ 000€ 0.00€
D-54112-020 : Personnel titulaire - SFT et indemnité de 000€ 26200 € 0.00¢€ 0.c0€
résidence
D-54113-020 : Personnel titulaire - NBI 121.00 € 0.00¢€ 0.00€ 0.00€
D-64118-020 : Personnst titulaire - Autres indemnités 735.00€ 000¢€ 000€ 0.00€
D-64131-020 : Personne! non titulaire - Rémunérations 978.00 € 0.00¢€ 000¢€ 000¢<
D-64132-020 : Personnel non titulaire - SFT et indemnité de 0.00€ 54400 000 0.00¢€
résidence
D-54138-020 : Personne! non titulaire - Primes et autres 000¢€ 2500¢€ 0.00¢€ 0.00€
indemnités
D-5451-020 : Cotisations a [U.R.S.S.AF. 90.00 € 000¢€ 000€ 000¢€
D-6453-020 : Cotisations aux caisses de retraite 0.00¢€ 303000€ 000 0.00€
D-6454-020 : Cotisations aux A.S.S.ED.IC. 4200 0.00¢€ 0.00€ 0.00¢€
D-6474-020 : Versement aux autres osuvres sociales 31000 0.00¢€ Q00 000¢
TOTAL D 012 : Charges de personnel et frais assimilés 2274.00€ 6720.00€ 0.00€ 0.00€
R-6459-020 : Remboursement sur charges de Sécurité 0.00€ 000 0.00€ 1500.00€
Sociale et de prévoyance
TOTAL R 013 : Atténuations de charges 0.00 € 0.00 € 0.00€ 1500.00€
D-5811-01 : Dot. aux amort. des immobilisations incorperelles 0.00€ 200.00¢€ 000 000¢€
et corporelies
TOTAL D 042 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00 € 200.00 € 0.00€ 0.00 €
sections
D-65883-020 : Autres charges diverses de gestion courante 293200 000 0.00€ 000¢€
TOTAL D 65 : Autres charges de gestion courante 2932.00€ 0.00 € 0.00€ 0.00€

Total FONCTIONNEMENT 5726.00€ 7226.00€ 0.00€ 1500.00€

INVESTISSEMENT
R-281838-01 : Amort. autre matériel informatique 0.00€ 0.00¢€ 0.00€ 200.00€
TOTAL R 040 : Opérations d'ordre de transfert entre 0.00 € 0.00 € 0.00€ 200.00 €
sections
D-21838-020 : Autre matériel informatique 000€ 20000¢€ 000¢€ 0.00€
TOTAL D 21 : Immobilisations corporelles 0.00 € 200.00 € 0.00€ 0.00€
Total INVESTISSEMENT 0.00 € 200.00 € 0.00€ 200.00 €

A L’UNANIMITE

6 - Instauration d’une participation au financement des contrats et reglements labellisés
des agents du CCAS pour le risque prévoyance

RAPPORTEUR : Jéréme MARCILIAC CO-RAPPORTEUR : Carine WECKERLIN

M. le Président : A compter du 1er janvier 2025, le CCAS devra participer au financement de
la protection sociale complémentaire « Prévoyance » des agents stagiaires, titulaires,
contractuels de droit public et de droit privé.

Cette protection est essentielle, car elle couvre des risques importants tels que I'incapacité de
travail, I'invalidité, I'inaptitude, voire le décés.

La participation du CCAS ne peut étre inférieure a 20 % du montant de référence fixé a 35 €,
soit 7 € par mois et par agent.

Pour répondre a cette obligation, plusieurs options s’offrent a nous.




La premiére option consiste a conclure des contrats, aprés une mise en concurrence, avec
des organismes de protection sociale.

La deuxieme option est de participer aux contrats labellisés auxquels les agents peuvent
souscrire eux-mémes. Elle offre une plus grande souplesse pour nos agents en leur
permettant de choisir librement leur couverture, son codt, et d'en conserver le bénéfice en cas
de mobilité.

Enfin, nous pourrions passer une convention avec le Centre de Gestion. Ce choix impose a
nos agents un niveau de garantie et un taux de cotisation, et ne leur permet pas de conserver
une protection en cas de mobilité.

Je vous propose d'opter pour la deuxiéme option : celle des contrats labellisés. Cette solution
respecte la liberté de choix des agents et leur permet de souscrire individuellement et de fagon
facultative a la garantie « Prévoyance » qui leur convient.

Et de fixer la participation du CCAS au minimum Iégal, soit 7 € par mois et par agent.

Le Comité Social Territorial a émis un avis favorable sur I'option retenue et le montant de la
participation.

Mme DAHMAN : Comme je I'ai dit en Conseil Municipal, mais je comprends qu'il s'agit d’'une
question de budget, il est dommage que la somme soit si faible.

Mr MARX : De quel personnel s’agit-il ?

M. le Président : Du personnel CCAS

Mr MARX : Combien d’agent cela représente-t-il ?

Mme MIQUELAJAUREGUI : 5 agents

Mr MARX : Et sur la commune ?

M. le Président : Environ 220 agents.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

L'exposé de son rapporteur entendu et aprés en avoir délibéré,

DECIDE DE PARTICIPER au financement des contrats et reglements labellisés auxquels les
agents stagiaires, fitulaires et contractuels de droit public et de droit privé choisissent de
souscrire pour la garantie risque prévoyance de maniére individuelle et facultative.

DECIDE DE PARTICIPER financiérement pour la garantie risque prévoyance, a compter du
1" janvier 2025, a hauteur de 7 € par mois pour les agents titulaires et stagiaires ainsi qu'aux
agents contractuels de droit public et de droit privé, sur présentation d'une attestation
d’adhésion de I'agent.

DIT que les crédits nécessaires seront aux chapitres et articles correspondants du budget.

A L’UNANIMITE

La séance est levée

Le Président La secrétaire de séance
Mme MIQUELAJAUREGUI Sandrine




