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Extrait du Registre des Délibérations du
Conseil d'Administration du Centre
Communal d'Action Sociale de la
Commune de
LA FARE LES OLIVIERS

Séance du 30 juin 2025

L'an deux mille vingt cing, le 30 juin,
a 18h30, le Conseil d'Administration du
C.C.A.S de La Fare les Oliviers, s’est réuni
au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Jéréme
MARCILIAC, sur la convocation qui lui a
été adressée, le 23 juin deux mille vingt-
cing.

Etaient présents :

M. MARCILIAC Jérbme
Mme WECKERLIN Carine
M. CASTELLO Patrick
Mme CLAUZEL Nathalie
M. DI SAPIO Lionel

M. PALMERINI Denis

M. DUMETZ Jean Philippe
M. MARX Jean Paul

Mme PAUL Jany

Mme MOREL Anne-Marie
Mme KEVORKIAN Patricia

Absents excusés :

Absents donnant pouvoir :
Mme CHAUVIN Anny a Mme PAUL Jany

Absents :
Mme DAHMAN Hinda

Secrétaire de la séance :
Mme MIQUELAJAUREGUI Sandrine
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Monsieur le Président expose a I'assemblée.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 décembre 2019 ;

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux
de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Monsieur le Président précise que le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou,
éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son
lieu d'affectation et qu'il s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exergant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le co(t des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi

que de la maintenance de ceux-ci.

En consequence il est proposé a l'assemblée d'approuver l'instauration du télétravail pour les
services municipaux éligibles et de valider I'organisation décrite ci-aprés ainsi que dans la charte

jointe.
Article 1: Les activités concernées par le télétravail

Pourront étre effectuées sous forme de télétravail, les taches suivantes
La rédaction de courriers ou notes

L'enregistrement de dossiers

L'étude et la rédaction de projet

La veille et recherche juridique

La consultation et réponse a des mails

La formation a distance

La rédaction ou création d'article, de documents

La gestion web et informatique

La gestion administrative sur le serveur (ex planning, pointage)

La gestion administrative de dossiers agents ou administrés via des plateformes et logiciel internet

(ex. e-sedit, hélios)
Article 2 : Le lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail sera exercé au domicile des agents
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La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.
Le systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la
confidentialité des données doit étre préservée.

Article 4 : Temps et conditions de travail

Lorsque I'agent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, I'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a
ses occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs

et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.
Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance

hiérarchique.
L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors

de son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement
travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, aucun
accident domestique ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.
Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la reglementation du temps de travail de la
collectivité ou de I'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Article 5 : Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et bonne
application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

En vertu de I'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les
membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut proceder a intervalles
reguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compeétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le comité.

Dans le cas ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, I'accés au domicile du
telétravailleur est subordonné a I'accord de lintéressé, diment recueilli par écrit.

Article 6 : Contrdle et comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs devront effectuer periodiquement des auto-déclarations.
Il appartiendra & chaque chef de service de contréler les taches effectudes par le salarié en

télétravail
Article 7 : Prise en charge par 'employeur des codts du télétravail

L'employeur met & la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les
outils de travail suivant ordinateur portable, souris, téléphone portable, logiciels nécessaires au

télétravail.
Article 8 : Durée de I'autorisation

L'autorisation est subordonnée a une demande expresse formulée par I'agent et impérativement
validée par le supérieur hiérarchique en amont selon les nécessités de services.

La durée de l'autorisation est d'un an maximum, assortie d'une periode d'essai de deux mois.
L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur
hierarchique direct et sur avis de ce dernier.
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étre mis fin au télétravail, a tout moment, soit sur demande de Pagenb s e oo o O Y e
supérieur hiérarchique.

Article 9 : Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure
a deux jours par semaine.

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inférieur a deux jours par semaine.
A noter que les seuils définis peuvent s'apprécier sur une base mensuelle.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

L'exposé de son rapporteur entendu et aprés en avoir délibéré,

APPROUVE l'instauration du télétravail pour les agents du CCAS éligibles

VALIDE I'organisation décrite ci-dessus ainsi que dans la charte jointe.

Fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an susdits. Pour copie certifiée conforme.

La seqgfétaire (de'séance




